
  

       現在の経済状況の

中で、新入社員をは

じめとする従業員

への教育は、大変重

要と感じている企

業さんは多いと思

います。しかし、自 

社業務についての教育は出てき

ても、社会人としてのマナーや

人間的な育成について教育して

いくことは、なかなか難しいの

ではないでしょうか。 

そこで、当所では人材確保・

社員育成への支援事業として新

入社員の方を中心として、仕事

への態度や基本姿勢、社会人と

しての意識を高めてもらうよ

う、新入社員教育研修会を開催

致します。 

 また、平成２９年度は、昨年

度のアンケートのご要望にお応

えして、新入社員研修から半年

後に若手社員フォローアップ

研修も開催いたします！！ぜ

ひ、年間を通した社員教育に活

用してください！！ 

 

 

新入社員研修 ＆ 若手社員フォローアップ研修 のご案内 

 

 

 

 

 

            

 

【講師紹介】 東京日本橋の創業３２０年の大手老舗食品メーカーにおいて、総合職社員として人材開発・教育研修を担当。株式会

社さくらコミュニケーションズを設立後、基本的な従業員研修を始め、「おもてなし」「社会人としての基本マナー」「クレーム対応」

「モチベーションマネジメント」「コミュニケーションスキルアップ」等のセミナーにおける第一人者として全国各地の企業、自治

体、商工団体、観光協会等で年間３００回を超す講演セミナーを実施。ロールプレイに定評があり、コミュニケーションを活性化さ

せる講師として評判。 
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若手社員フォローアップ研修 

日 時：平成 29 年 4 月５日（水） 

     10：00 ～ 16：00 

会 場：クリスタルホールパテオン 

    富士宮市錦町 7-8 

会 費：５，０００円（昼食付） 

    ※非会員 15,000 円 

対 象：新入社員（定員 30 名） 

※入社 3 年目以下でﾏﾅｰ研修未経験者受講

可 

【内容】 

新入社員が求められる三大能力（常識力・あい

さつ力・コミュニケーション力）を身につけ会

社に貢献できる企業人を育成するための研修

です。 

 また、当研修では、受講生が明確な目標設定

を行えるように集中力を高め、抵抗感をなくす

ため実習を随所に盛り込み、「自分で行動して

成功した体験を脳が記憶＝自信がつくこと」を

達成させていただきます。 

 
●裏面・申込書に必要事項を記入のうえ、富士宮商工会議所（FAX 0544-26-0303）へ送付してください。 

●詳細及び申込は、９月会報同封のチラシ・当所ホームページでご確認ください。日時内容等変更の可能性がございます。 

日 時：平成 29 年 10 月 25 日（水） 

     10：00 ～ 16：00（予定） 

会 場：クリスタルホールパテオン 

    富士宮市錦町 7-8 

会 費：５，０００円（昼食付）  

 

対 象：若手社員（定員 30 名） 

    ※新入社員を含む入社５年目以下 

講 師：㈱インソース・大西 雄一 氏 

【内容（予定）】 

・入社してから今までの振返り 

・PDCA サイクル 

・ホウ レン ソウ  等  

 

 


